Resolucion 1843 de 2025
Actualizacion de evaluaciones
médicas ocupacionales
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| Ministerio del Trabajo emiti6 esta resolucién
. - P para modernizar la regulacién de las evaluaciones
Consultores Financieros Y Juridicos SAS médicas ocupacionales, incorporando un enfoque
en prevencion, equidad y estandares
internacionales. Se establecen nuevas
obligaciones para empleadores e IPS, como la
implementacion de recomendaciones médicas en
un plazo maximo de 20 dias calendario y la
entrega gratuita de diagndsticos de condiciones
de salud de los trabajadores cada afio en
diciembre. También se prohibe exigir pruebas de
embarazo o VIH como condicién para el acceso o

p . - permanencia en el empleo
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ONTROL DEL GIRO DIRECTO DE RECURSOS (GRUP! [3)
DEL ENFOQUE PREVENTIVO de 2025, los

Desde el 1 de abri

e TR cion Social Circular emitida para establecer nuevas M prestadores de servicios de salud que
inisterio de Salud y Proteccion Socia directrices para las EPS sujetas al i

emitié esta circular para establecer nuevas mecanismo ge iro directo EIJob'etivo pertenecen al G.r,upo 3 debgn cump'llr. cpn
di ; [ ; | de gir - ! ) la implementacion del Registro Individual
irectrices para las EPS sujetas a es revenir riesqos financieros o 2
mecanismo de giro directo. El objetivo es i | ' Eksiofok ' leros, Wde Prestacion de Servicios de Salud
grevenir riesggs findancdier?s, garantizardlaI Is;oasranrgzﬂil:sgsde(js;inascilgtgn?gec;la%?/it%(ar (RIPS) como soporte de la Factura
estinacion adecuada de los recursos de s > > Electrénica de Venta (FEV), a través del
sistema y evitar practicas anticompetitivas practicas anticompetitivas en el'gector Mles e noRinicoNde (Vallt)iamon (MUV).
en el sector salud. Se enfatiza |Ia salud. Se enfatiza la priorizacién de
priorizacién de acreedores externos y se acreedores externos y se prohiben Esto |r]cluye a PSS.de baja _complejldad
prohiben  practicas como pagos o practicas como pagos o P profesionales independientes y

co;’npensaciones sustentadas en notas compensaciones sustentadas en notas entidades con objeto social diferente. La
crédito sin sustento real crédito sin sustento rea fecha maxima para estar cumpliendo al
100% es el 1 de junio de 2025

APLICACIONES TECNICAS CONCRETAS EN EL
SECTOR SALUD DE LA ANALITICA DE DATOS

Monitoreo en tiempo real de servicios:

Gestion del riesgo en salud publica y poblaciones:
Auditoria clinica y financiera:.

Optimizacion de procesos asistenciales y
administrativos:

Modelos predictivos y preventivos:

RESOLUCION 1843 DE 2025
ACTUALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

El Ministerio del Trabajo emiti6 esta resolucion para
modernizar la regulacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales, incorporando un enfoque en prevencion,
equidad y estandares internacionales. Se establecen nuevas
obligaciones para empleadores e IPS, como la implementacién
de recomendaciones médicas en un plazo maximo de 20 dias
calendario y la entrega gratuita de diagndsticos de
condiciones de salud de los trabajadores cada afio en
diciembre. También se prohibe exigir pruebas de embarazo o
VIH como condicion para el acceso o permanencia en el
empleo.

¢Por qué debe darsele prioridad?

e Toma de decisiones basada en evidencia (Data-Driven
Decision Making)

e Mejora de resultados en salud y sostenibilidad
financiera
Cumplimiento normativo y vigilancia regulatoria

o Enfoque en salud preventiva y predictiva

o Adaptacion a la transformacion digital en salud

En un entorno donde las exigencias regulatorias, los
desafios financieros y la presion por resultados clinicos se
incrementan constantemente, las IPS que no toman
decisiones basadas en datos corren el riesgo de operar a
ciegas, perdiendo competitividad, eficiencia y calidad.

ANALITICA DE DATOS EN EL SECTOR SALUD
;Qué es la Analitica de Datos en Salud?

La analitica de datos en salud se refiere al proceso
sistematico de recoleccién, procesamiento, interpretacion y
visualizacién de grandes volumenes de datos clinicos,
administrativos, epidemiolégicos y operacionales, con el
objetivo de mejorar la toma de decisiones, optimizar recursos
y elevar la calidad de la atencién médica.

Utiliza herramientas de inteligencia de negocios (Bl), machine
learning, estadistica avanzada, dashboards interactivos y
modelos predictivos para obtener insights clave a partir de la
informacién generada por las IPS, EPS y entes reguladores.

Invertir en analitica de datos ya no es una opcion; es una
necesidad estructural para la supervivencia y el
crecimiento sostenible de las instituciones de salud.

Toda que quiera permanecer competitiva, cumplir
normativas y elevar su impacto en salud, debe invertir en:
e Capacitacion del talento humano en analitica
e Integracion de herramientas
o Estandarizaciéon y gobernanza de datos
e Uso de indicadores estratégicos (KPI) alineados con los
objetivos de atencion




